ER
retour sur nos engagements

La Communauté "Les entreprises s'engagent" rassemble 100 000 entreprises qui se mobilisent

pour une société inclusive et un monde durable.

A travers des grands programmes d'engagements et des actions collectives dans les territoire, la

Communauté permet a chaque entreprise volontaire, quelle que soit sa taille et son secteur
d'activité, d'étre orientée, accompagnée et outillée pour agir.

Le Bilan 2024 met en lumiére les actions menées par les entreprises membres sur toute I'année.
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2 LYCEES PROFESSIONNELS

¥ actions mises en place pour la
découverte des métiers aupres des
collégiens

1 collaborateur(s) engagé(s) en tant que

mentor(s) aupres de jeunes lycéens
professionnels

3 jeune(s) de lycée professionnel
accueilli(s) en stage

1 apprenti(s) de lycée professionnel
recruté(s)

‘** JEUNES

2 jeune(s) demandeurs d'emploi
accueilli(s) en immersion
professionnelle

10 jeune(s) accueilli(s) en stage
6 alternant(s) et apprenti(s) recruté(s)

2 jeune(s) formé(s) par France Travail
recruté(s)

6 jeune(s) recruté(s)

<« HANDICAP

1 demandeur(s) d'emploi en situation de

handicap accueilli(s) en immersion
professionnelle

2 collaborateur(s) ajont participé au
DuoDay

2 personne(s) en situation de handicap

recrutée(s)

10 prestataire(s) du secteur adapté et
protégé partenaire(s)

Y SOBRIETE

application des consignes de
température dans les locaux

réalisation d'un diagnostic de
performance énergétique des
batiments

mise en place d'un suivi précis des
consommations d’énergie

gestion de I'éclairage des batiments

optimisation des déplacements
professionnels

mise en place d'un plan d’action pour
réduire les pertes de matieres

adaptation de l'activité de l'entreprise
en cas de tension sur le réseau
énergétique

i LUTTE CONTRE LA RECIDIVE

1 personne(s) placée(s) sous main de
justice recrutée(s)

1 personne(s) placée(s) sous main de
justice accueillie(s) en immersion
professionnelle

v activité(s) développée(s) en détention

®® REFUGIES
1 collaborateur(s) engagé(s) en tant que

mentor(s) aupres de jeunes réfugiés

%%, ACHATS INCLUSIFS

5 % d'achats inclusifs




